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居士與企業家  寂慧

    一家人

    西藏的修道者亦如中國般，長期住在寺院裡，或躲在寺院內的閉關房中，專心修行，較少遊方。生

活亦是簡樸節儉，克苦耐勞。由於各寺院有較健全的教育體制，故各人在學問及修持上皆有一定的基礎

，且成就者不少，要尋求善知識或依止師並不困難。一般民眾虔誠率直，將大量金錢布施寺院，使寺院

相對富有，不愁衣食，能專心辦道。西藏全民皆信仰佛教，修持專精簡樸，有終身念誦六字大明咒，或

修大禮拜，或朝聖，心無旁騖，要求不多，近乎迷信，優點是專精一心，缺點是智慧不足。但西藏的修

行與生活，與常軌不同。生活不會奢求舒適，亦不耽著五慾；修持卻與基本佛教大相逕庭，如修大樂、

財神法、寶瓶法、護摩等。佛教的流布，因時因地產生不同的別異風俗，是好是壞，難以判斷，只有從

其核心思想是否符合佛法，及能否產生大成就者的結果來衝量，生活的方式能否助道，配合修行。如果

能正常有序當更好。

    綜觀各佛教的修道者，皆能保持出離心、離俗心、清淨行。這些証明各修道者已有或多或少的“看

破＂，良好的基礎。只要朝著目標邁進，定能產生大成就者。而在修行與生活上，亦能做到潛移默化，

自化化他。

    成功的企業家，必定將他的企業融和到社

會去，與社會息息相關，自能經營得大及長存

。如果能夠融和到海外去，與世界接軌，企業

將更穩固成功，耐得起衝擊。否則只能祈求無

風無浪，平安度日。企業依存於社會，依存於

大眾中，因此不能閉門造車，必須與社會共進

退，共呼吸。企業與顧客，與週邊關係，應如

一家人般，互敬互愛，就是有所爭執，吵鬧，

只是一時鬧意見，過後仍然相親相愛。

    以開店為例，能夠讓顧客到來閒話家常，

或是訴說他們的喜怒哀樂；經常拿些小食來慰

勞；節日或特別日子不時諮詢是否繼續營業，

好讓他們仍能到來；如能關心參予更好，定能

提供不同角度的意見，或是義工形式幫忙，推

廣。如果顧客皆如此，何愁企業不能生存茁大

。如果店舖屬於大眾般仿似一個大家庭，何愁

沒有人提供援手及保護。相反，有些店舖充滿

企業主強烈獨佔的氣氛，如何能使顧客逗留，

必然很快萎縮。

    以開廠為例，不需接觸大量顧客，只整天

對著沉悶的工序，必然令人僵化，敷衍度日。

但仍有很多工友，可以因應各人的性格調配工

作，合作和諧，有如一個家庭般男主外，女主

內，各人互相扶助，鼓勵，關心，假期可集體

旅行，或作義工去。將家的概念搬到工廠去，

何愁生產不好。只要公司取得盈利，定會加薪

升職，惠及“家人＂。

    以辦公室為例，接觸面除了公司的同事，

且有當地的相關公司，甚至海外的公司，接觸

廣泛，這種家的概念更可推展出去，讓遠方的

人受惠。在因果法則下，能利及他人，自己必

能受益。

    在家庭中，各成員皆有向心力，愛護力，

家庭必然穩固，長存。同理，企業與社會大眾

也應如此依存，才能長久。從佛教的觀點，在

利他中必能自利，幫助他人是生存的動力，普

度眾生定能長存。企業的存在，必須如人生般

有使命，有意義，才能活得精彩。
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